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GESTION DU CYCLE DE VIE | & ' " Analysedecycle devie
La recherche sur la gestion du cycle de vie conceme le développement de modes e productlon, ﬂl cologie industrielle

Gestion des matiéres résiduelles
Enjeux énergétiques

de consommation et de disposition responsable et durable. w, o

OUTILS DU DEVELOPPEMENT DURABLE Grilles d’analyse de développement durable
La recherche sur les outils du développement durable concerne I'élaboration, la diffusion et Evaluation multicritére

I'accompagnement des organisations dans leur utilisation d'outils dédiés A la mise en ceuvre Gouvernance du développement durable
des principes de développement durable.

E THIQUE APPLIQUEE AU DEVELOPPEMENT DURABLE

La recherche sur I'éthique appliquée au développement durable aborde la question des valeurs
portées par les acteurs, ainsi que les mécanismes de dialogue et de collaboration utilisés pour
la co-construction.

Acceptabilité sociale
Approches participatives
Gestion de conflits










Sources : Meadows, D.H., Meadows, D.L.,
Randers, J. and Behrens lll, W.W. (1972)
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Une communauté de destin planétaire

Nous vivons sur une planete ou les frontieres
n'ont de sens que pour les humains,
et les problématiques écologiques n'ont pas de frontieres...




Quelles ressources et quelles filieres
energetiques allons-nous privilegier pour
soutenir notre paradigme de la croissance?

L'écosphere pourra-t-elle absorber nos
externalités tout en continuant de rendre les
mémes « services ecologiques »?




selon Johan Rockstrom, 2009.

c\imate change




Sommes-nous capables et avons nous
la volonté de repartir equitablement les
richesses?

Comment prendre des decisions
communes, en commun dans la
complexité?




Etres
humains

Humains
contemporains




» Le développement durable, une
proposition

» Ethique, dialogue et co-constuction
* Ressourcer les relations NORDS-SUDS



Le développement durable

* Répond aux les besoins des humains
d’aujourd’hui sans compromettre ceux de
demain

|’environnement comme condition

|’économie comme moyen

’humain comme finalité

|’éthique comme moyen de se relier aux autres ET a la nature

 Dans l'intention de faire les choses differemment
et dans 'acceptation du questionnement qui
sS'Impose

« En dégageant des marges de manceuvre pour
’adaptation pour I'avenir.



Des outils pour opérationnaliser le DD

Galvaudage du terme « développement
durable »

On voit ou peut mener la logique
d'entreprise...

« Les pétroliers inventeront de nouveaux
carburants verts pour des voitures plus
propres, mais toujours plus nombreuses. Et
rien ne sera résolu. » (Ignacy Sachs, 1991)



Un développement durable

« (Conscience de la responsabilité des humains
contemporains face aux autres humains et face a
la nature d’aujourd’hul

 Une relation Homme / nature

— Droit d’utiliser les ressources de la Terre
— Devoir d’assurer la pérennité de la vie

* Ni milieu, ni contestataire, ni conformiste : I'action
de développement durable est un pari

» Fondé avec le ceeur et la raison
* Un « devrait étre » basé sur des finalités éthiques
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Pourquoi plus d’éthigue
aujourd’hui?

 (QOccasion de redéfinir collectivement des valeurs
adaptées a la complexité d’aujourd’hui et de
choisir « le mellleur dans les circonstances »

 Définir le POURQUOI agir;
« Pour orienter le COMMENT agr.
* \ers |I'anthropocene
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Pourquoil plus d’éthique
aujourd’hui?

* Les connaissances scientifiques et
technigues n’annulent ni ne remplacent les
connaissances ethigues, citoyennes,
symboliques ou esthétiques

» Les réflexions éthigues a avoir sont un
véritable enjeu de société.

 Elles orientent et influence nos décisions et
Nos actions de tous les jours




Horizon moral

Favoriser la complexité dans la réflexion et les
décisions : tous les pdles, les savoirs, les acteurs, la
nature... en méeme temps

Prioriser la compréhension de soi, de I'autre, des
autres dans le dialogue

nventer I'age de I'empathie ricq, 2014
Reconnaitre 'altérité et honorer les divergences
Développer une démocratie participative
Co-construire le présent

Favoriser I'innovation
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Dans |'action

® Réfléchir plus
® conscience élargie
® Avec plus de gens
® démocratie dialogique
® Pour prendre des décisions
complexes
® avec l'incertitude

19



Des outils pour opérationnaliser le DD

» La notion de développement durable est
devenue incontournable. Alors, comment
savoir si une demarche est de
développement durable?

* [a premiere étape réside dans la volonté
de faire les choses autrement et
’acceptation du questionnement qui
S'IMpOoSe. (Villeneuve, 2003)



Les grandes dates du developpement durable

Conférence des Nations Sommet sur Sommet mondial de Conférence des Nations
Unies sur I’environnement et le développement Unies sur le
I’environnement, développement durable développement durable
Ok LE DE'VQQO p
=L E
Comm. . . o
Stockholm Brundtland Rio Rio +5  Johannesburg
1972 1987 1992 1997 2002 2012
1970 1980 1990 2000 2010
concents ,/environnement /développement / responsabilité sociétale / économie
P - écodéveloppement \ durable - des entreprises . verte?
acteurs grands ouvernements organisations non i
groupes gouvernen & M consommateurs
et scientifiques gouvernementales syndicats
THE
LI%TS
GROWTH

Source: Christian Brodhag

. , cep s . , . L’avenir que nous
Depuis les années 1970 différents concepts et de nouveaux acteurs sont progressivement entrés dans le jeu voulons, ODD,

international conduisant a une complexification de la gouvernance internationale Agenda post-2015



Autre grande annee: 2015

* Post Kyoto
» Adoption des ODD
 Vers un développement durable intégré?
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Opérationnalisation: grille d’analyse

A

DIMENSION ETHIQUE : Répondre aux besoins d'équité, de justice, de solidarité, de cohérence

- A B R B . R [ R
Thémes HERERIERIESEES Pistes de bonification Priorité
Objectifs o |uw ‘w ‘w ‘w ‘w
1 Lutte contre la pauvreté
11 M'ettre gn ‘plfcej qes actions ciblant Ies' plus 3 60 Conforter
démunis a l'intérieur des communautés locales
1.2 Mfattre gn plage des ac.t fons ciblant les plus 2 45 suivi régulier des revenus des ménages Agir
démunis au niveau national
13 Mettre en place des actions visant a réduire les 3 o5 cadre de concertation a I'échelle locale et
" inégalités a 'extérieur de la communauté régionale
Totaux théeme 1:] 8 43% | 0% | 0% | 0% | 0%
2 Solidarité
Chercher a améliorer I'autonomie des y 85 Non prioritaire
personnes
2.2 Respecter les droits humains 1 10

éducation et renforcement des capacités




DIMENSION GOUVERNANCE : Répondre a des besoins de participation, de démocratie, d’intégration

b |

.c' - — - g v P . .
Thémes £ ‘_§ S Prllorltet (réagir, agir, .co_rtifc_)rter,
Objectifs a |4 ong terme, non prioritaire)
N
1 Gestion et aide a la décision
11 Optimiser l'utilisation des outils et des 50
' processus de gestion

1.2  Améliorer les processus de décision

1.3  Viser 'amélioration continue
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Résultats : exercice analyse SCRP
Comores

DIMENSION NOTE 1

ETHIQUE 76%
ECOLOGIQUE 69%
SOCIAL 55%
ECONOMIQUE 57%
GOUVERNANCE 65%

] A e

ETHIQUE

100% 100%

ECONOMIQUE ECOLOGIQUE 50%

0%
SOCIAL GOUVERNANCE




Des ateliers pour |I'appropriation

Analyse de documents
stratégiques (SNDD et
politiques sectorielles)




Des seminaires

IT DURAGH
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Conclusion

* Importance de familiariser les experts
nationaux et les différentes parties
prenantes avec les concepts et les
iInstruments en jeu dans le processus
d’élaboration auquel les Etats doivent
prendre part dans la perspective de
’lagenda post-2015.



Une nécessaire transition

» Les faisceaux d’évidences scientifiques
iIndiguent avec une quasi-certitude des
bouleversements écologiques, sociaux,
&CcoNnomMiques Majeurs.

* Les nouvelles manieres de faires sont
disponibles, réalisables et efficaces.

» Pourguoi tant de résistance face a un
changement de paradigme si essentiel?



Une nécessaire transition

» Une métamorphose de la
pensee
» Une transition dans I'agir



